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Koncepce rozvoje matefské Skoly vychazi z analyzy pfedchozich 3esti let mého piisobeni ve
funkci Feditelky 3koly, z analyzy sou¢asného stavu a jejim zamérem je definovat dalgi cile smé&fovani
Skoly.

B&hem uplynulého obdobi pokracovala modernizace $koly a $kolni zahrady. Dlouhodobym
cilem je posilovani firemni kultury a vysledkem je dlouholet4 stabilita kolektivu zam&stnancd, co? se
projevuje samoziejmé i na vysledcich nasi préace. Vsichni pedagogové jsou pIné kvalifikovani.

DaleZitym dkolem bylo také zaméFit se na spolupraci s rodi€i, jako pravoplatnymi partnery a
vytvofit v nasi Skole prostiedi vzajemné dlivéry, ve kterém se nade déti citi §fastnd, spokojené a
bezpetné, coZ ndm zpétna vazba od rodiél potvrzuje.

Matefska Skola se zapojila do dotacnich projektt EU. Ziskané finanéni prostiedky byly
vyznamnym posilenim rozpoctu Skoly a byly vyuZité pro ndkup modernich didaktickych pomiicek pro
déti, ale téZ ke vzdélavéani pedagogti, véetné zahraniénich staZi. Daldim zdrojem finanénich
prostfedkl je doplrikova Cinnost skoly a téZ sponzorské dary.

Stanoveni cilti pro dalsi obdobi

e \/ychovné vzdélavaci cile
e Persondlni oblast

e Ekonomické a materidlni

eOrganizace a fizeni

e Vné&jsi prostiedi a public relations
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Filosofii nasi Skoly je rozvijet u d&ti zdravé sebevédomi a samostatnost prirozenou vychovou,
s dlirazem na rozvoj vztahu ke véemu, co souvisi s vytvarnym, hudebnim a literarnim projevem
pomoci proZitkového uéeni a vitépovat jim tak zaklady celoZivotniho vzdélavani podle jejich
individudlnich moZnosti a potieb. Skolni vzdélavaci program nese nazev ,,Skolni rok je vénecek, ze
v8ech nadich kyti¢ek”. Vychdzi z dikladné analyzy podminek nasi 3koly a je v ném jasné vymezeno,

jakym smérem se nade prace ma ubirat, &eho chceme doséhnout a co je tfeba zménit.

Vychovné vzdéldvaci oblast

* inadéle vytvaFet optimalni podminky pro vychovné vzdélavaci praci (podnétné a bezpetné
prostiedi) ~

* nové pfichozim détem ponechdvat dostateény &as k postupné adaptaci
* systematicky déti pFipravovat na bezproblémovy vstup do 1. t¥idy
e preferovat u€eni hrou a proZitkové uéeni s aktivnim zapojenim déti

e preferovat volnost, osobni svobodu, ktera je vyvdZena mirou omezeni, vyplyvajiciho
z nutnosti dodrZovat urcity fad a ucit déti pravidlim souZiti

e vychovavat déti v pozitivni atmosféfe, v pfirozeném prostfedi
*  posilovat zdravé sebevédomi vSech déti pocitem Uspé&3nosti

e preferovat vychovu ke zdravému Zivotnimu stylu

e vychovavat k estetickému vhimani

* vychovavat k ochrané vnéjsiho prostiedi, k zakladlim ekologie

* snaZit se o to, aby vztah mezi dospélymi a détmi byl zaloZen na vzdjemné divére,
toleranci, ohleduplnosti, na vzajemné podpore a pomoci

e nadale vylepSovat SVP, jeho? cilem je efektivni zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho
procesu

e stale zlepSovat podminky pro praci s détmi se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami a déti
mimoradné nadanych — upevriovat spolupréci s SPC, PPP



Personalni podminky

udrZet stabilitu kolektivu

nadale preferovat tymovou praci — rozvijet a podporovat pedagogické dovednosti a tymovou
spolupréci pedagogti

zachovéni 100% kvalifikovanosti pedagogt

vytvéaFet prostor a podminky pro celoZivotni vzdéldvani pedagogickych pracovnik( a vhodnou
motivaci je zapojit do tvdréiho, tymového rozvoje koly

stalé posilovani firemni kultury

Ekonomické a materidlni oblasti

i nadale Uzce spolupracovat se zfizovatelem pfi financovani provozu $koly
efektivné hospodafit s pfidélenymi finanénimi prostfedky
vyhleddvat nové finanéni zdroje a sponzory.
dle finan¢nich moznosti - vybudovéni venkovni ucebny
- zastreSeni terasy (hygienické dGvody)

- doplniovat a obnovovat inventar didaktickych pomucek a
hracek pro jednotlivé vékové kategorie

Organizace a fizeni

oteviené komunikovat a upevriovat kulturu a pratelské klima $koly

rozvijet kvalifikovany a kvalitni tym zaméstnanci skoly, ktery bude naplfiovat vizi $koly
vytvaFet efektivni organizacni strukturu a smérnice skoly, které vymezuji jasna pravidla a
kompetence zameéstnancl Skoly a vytvareji tak bezpecné a pratelské prostiedi

udrzovat vstficny a respektujici komunikacni systém zahrnujici pedagogy, déti i rodi¢e a vefejnost




¢ cilevédomé provadét kontrolni a hospitaéni &innosti, tak aby hodnoceni bylo vyuZivano k rozvoji

vzdélavaciho procesu a nésledné ke spoleéné evaluaci a spoluprici

e zavadét a podporovat inovativni vzdéldvani déti v materské kole

Vnéjsi prostfedi a public relations

¢ inadale posilovat spolupraci s rodici a jejich divéru ke $kole

® zapojovat rodi¢ovskou vetejnost do Skolnich projektd, realizovat spoleéné aktivity a poradat
seminafe a besedy pro rodice, s ohledem na témata, ktera je zajimaji

® maximalné spolupracovat s rodici pfi ¢innostech $koly, oteviené komunikovat, posilovat
vzajemnou ddvéru a snaZit se o oboustrannou podporu

e prohlubovat spolupraci se okolnimi zS

e upeviiovat spolupraci s SPC, PPP, klinickym logopedem a dal$imi odborniky

e pokracCovat v efektivni spolupréci se zfizovatelem

e prezentace 3koly: dny otevienych dvefi, besidky pro rodiée, akce $koly oteviené verejnosti
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pravidelné aktualizované webové stranky, uéast déti v soutdZich rdzného zaméreni

V Praze 19.12.2023 Bc. Dita Balcarova

Botar flatoon



